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CHƯƠNG TRÌNH
CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO NĂM 2023

Căn cứ nhiệm vụ trọng tâm công tác Tuyên giáo công đoàn năm 2023 của Ban Tuyên giáo Liên đoàn Lao động Thành phố Hồ Chí Minh; 
Căn cứ chương trình công tác năm 2023 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố Thủ Đức và đặc điểm, tình hình công nhân viên chức - lao động (CNVC-LĐ), Liên đoàn Lao động thành phố Thủ Đức xây dựng chương trình công tác tuyên giáo năm 2023 với các nội dung chủ yếu như sau:  
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1. Triển khai các hoạt động tuyên truyền về Đại hội Công đoàn cơ sở tiến tới Đại hội Công đoàn Thành phố Thủ Đức lần thứ I và Đại hội XII Công đoàn Thành phố Hồ Chí Minh, Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam.
2. Tổ chức Hội nghị tuyên truyền, học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp. Tập trung thông tin, tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước cho đoàn viên, người lao động, tuyên truyền triển khai Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12 tháng 6 năm 2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”. Phát huy tối đa hiệu quả công cụ truyền thông, mạng xã hội nhằm chuyển tải đến đoàn viên, người lao động các thông điệp của tổ chức Công đoàn một cách trực tiếp, ngắn gọn và dễ hiểu; xây dựng lực lượng và cung cấp thông tin cho đội ngũ tuyên truyền viên tại cấp công đoàn cơ sở (CĐCS). Tổ chức tốt công tác dư luận xã hội, kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, người lao động, xây dựng cơ chế tiếp nhận và xử lý thông tin thông qua việc ứng dụng công nghệ thông tin để chủ động cung cấp, định hướng thông tin, kịp thời giải quyết những tâm tư, nguyện vọng đoàn viên, người lao động. Tổ chức tuyên truyền các ngày lễ lớn của đất nước, của Đảng và tổ chức Công đoàn, tuyên truyền các phong trào thi đua phù hợp với điều kiện thực tế của CĐCS, vận động đoàn viên, người lao động tích cực phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, nâng cao năng suất, hiệu quả công tác.
3. Thực hiện các giải pháp có hiệu quả kết luận Hội nghị Trung ương 4 khóa XIII gắn với việc triển khai Kết luận 01-KL/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, tuyên dương những điển hình tiến tiến là đoàn viên công đoàn, CNVC-LĐ trong học tập và làm theo tư tưởng, đức đức, phong cách Hồ Chí Minh; “Xây dựng Không gian văn hóa Hồ Chí Minh” làm cho văn hóa Hồ Chí Minh thấm sâu vào mỗi đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động. 
4. Nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho đoàn viên, người lao động, tổ chức tốt các hoạt động chăm lo nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho đoàn viên, người lao động, tổ chức chương trình “Giờ thứ 9”;Tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động học tập nâng cao trình độ văn hóa, nghiệp vụ, tay nghề đáp ứng yêu cầu phát triển của xã hội. Chú trọng bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng hoạt động cho cán bộ làm công tác tuyên giáo CĐCS.
5. Đổi mới phương pháp tuyên truyền và tổ chức thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị khóa XII về “Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới”; tập trung thực hiện có chất lượng, hiệu quả công tác thông tin, truyền thông trong hệ thống Công đoàn. Chủ động thông tin và đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái về giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn trong tình hình mới.Tăng cường công tác củng cố, xây dựng đội ngũ báo cáo viên, truyền thông viên cơ sở, đưa công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, chính trị tư tưởng ngày càng thường xuyên, kịp thời, góp phần xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ.
5. Triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 10/KH-MTTQ-CA về thực hiện chương trình phối hợp số 260/CTr-MTTQ-CA ngày 20/4/2021 giữa Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên với Công an thành phố Thủ Đức về “Đẩy mạnh thực hiện phong trào toàn dân tham gia bảo vệ an ninh Tổ quốc trong tình hình mới” giai đoạn 2021 - 2023, trọng tâm là việc tiếp tục củng cố và phát triển mạng lưới nắm bắt dư luận xã hội, lực lượng chính trị nòng cốttrong đoàn viên, CNVC-LĐ; nâng cao chất lượng hoạt động “Tổ công nhân tự quản”; phát huy nội lực của lực lượng đoàn viên, người lao động trong công tác nắm bắt thông tin, xử lý kịp thời các diễn biến, tư tưởng trong đoàn viên, CNVC-LĐ, góp phần đảm bảo công tác an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn.
6. Tổ chức tốt các hoạt động chăm lo nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho đoàn viên, người lao động; tăng cường công tác xây dựng đời sống văn hóa cơ sở, đặc biệt là công tác đầu tư và phát huy hiệu quả các thiết chế văn hóa phục vụ cho đoàn viên, người lao động; nâng cao chất lượng hoạt động Nhà Văn hóa Lao động thành phố Thủ Đức.
II. CHỈ TIÊU THỰC HIỆN
1. Hàng năm có 80% trở lên số đoàn viên công đoàn và người lao động nơi có tổ chức công đoàn được công đoàn cấp trên phổ biến hoặc cung cấp thông tin về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết công đoàn, các quy định pháp luật liên quan đến lao động và công đoàn.
2. Tổ chức hoạt động “Tháng Công nhân” lần thứ 15 - Năm 2023.
3. Thực hiện chương trình “Giờ thứ 9” trong năm 2023. (Quý/lần)
4. Tổ chức Hội thi thiết kế banol, khẩu hiệu cổ động chào mừng Đại hội Công đoàn các cấp (Tháng 3/2023)
5. Tổ chức 01 lớp bồi dưỡng trang bị kỹ năng phản biện trên mạng xã hội cho cán bộ Công đoàn (Tháng 4/2023)
6. Tổ chức 03 buổi triển khai, quán triệt, học tập Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; 04 buổi báo cáo thời sự, tình hình an ninh chính trị trong nước và thế giới; 100% CĐCS được triển khai các văn bản về Đại hội Công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023 - 2028; 
7.  Thực hiện và duy trì chương trình tuyên truyền giáo dục pháp luật “Đố vui tìm hiểu pháp luật trực tuyến” trên website (quý/ lần).
8. Tổ chức 01 lớp bồi dưỡng công tác Tuyên giáo năm 2023.
9. Phát động thi đua, mỗi CĐCS, Tổ công nhân tự quản đăng ký 1 mô hình chào mừng Đại hội Công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023 - 2028 gắn với việc thực hiên chỉ thị 19 “Người dân thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì Thành phố sạch và giảm ngập nước”.
10. Tổ chức 01 chương trình văn nghệ chào mừng Đại hội Công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023 – 2028 và chào mừng  Kỷ niệm 94 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (Tháng 6/2023).
11. Tổ chức 01 buổi quán triệt, học tập và nói chuyện chuyên đề theo Chủ đề năm 2023 về thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
12. Phấn đấu có 100% CĐCS khu vực Nhà nước, 20% CĐCS khu vực ngoài Nhà nước có lực lượng tham gia hoạt động đấu tranh phản bác quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới.
13. Phấn đấu có 70% CĐCS khu vực ngoài Nhà nước có từ 200 lao động trở lên có cán bộ nghiên cứu, phản ánh dư luận xã hội; phát triển 03 Tổ công nhân tự quản về an ninh trật tự; củng cố và phát huy tối đa hiệu quả lực lượng chính trị nòng cốt trong phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc trong tình hình mới.
14. Phấn đấu duy trì tổ chức “Sân chơi cuối tuần công nhân lao động Tổ công nhân tự quản” 2 lần/ năm tại các tổ công nhân tự quản về an ninh trật tự và các doanh nghiệp có đông công nhân lao động. 
III. NỘI DUNG - GIẢI  PHÁP THỰC HIỆN 
1. Công tác tuyên truyền, định hướng thông tin chính trị:
- Gần tuyên truyền những ngày lễ kỷ niệm và các sự kiện lịch sử quan trọng năm 2023 của đất nước với tuyên truyền Chủ đề năm 2023 của Công đoàn Việt Nam “Tập trung phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở” và chủ đề của Thành phố Hồ Chí Minh “Nâng cao hiệu quả hoạt động công vụ, đẩy mạnh cải cách hành chính và cải thiện môi trường đầu tư; thúc đẩy phát triển kinh tế; đảm bảo an sinh xã hội”; tuyên tuyền vận động đoàn viên, người lao động thi đua lao động sản xuất, công tác, tích cực nêu cao tinh thần trách nhiệm, hưởng ứng thực hiện các chủ trương về phát triển kinh tế xã hội, về an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội của Thành phố.
- Tuyên truyền phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, các cuộc vận động, phong trào thi đua yêu nước, gắn biển công trình chào mừng Đại hội công đoàn cơ sở tiến tới Đại hội Công đoàn thành phố Thủ Đức lần thứ I, Đại hội Công đoàn Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ XII và Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIII.
- Tổ chức tốt các hoạt động chăm lo nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho đoàn viên, người lao động, tổ chức chương trình “Giờ thứ 9"; vận động đoàn viên, người lao động học tập nâng cao trình độ văn hóa, nghiệp vụ, tay nghề chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu phát triển của xã hội, trong xu thế hội nhập và phát triển hiện nay.
- Nghiên cứu, đổi mới công tác tuyên truyền, giáo dục, phù hợp với điều kiện và tình hình thực tế; đa dạng, sinh động về hình thức tổ chức (tọa đàm, hội thảo, hội nghị, hội thi trực tuyến, triển lãm, sân khấu hóa, biên soạn tài liệu, phim ngắn, video clip...); Kịp thời định hướng thông tin chính trị, thời sự; tăng cường tuyên truyền, phổ biến trên phương tiện thông tin đại chúng, Internet, mạng xã hội…
- Tổ chức hội nghị thông tin thời sự tuyên truyền cho đoàn viên công đoàn - người lao động trong năm 2023 về tình hình Thế giới, trong nước và các vấn đề CNVC-LĐ quan tâm.
- Tuyên truyền công tác phát triển đoàn viên và thành lập nghiệp đoàn trong khu vực lao động phi chính thức.
2. Cải tiến, nâng cao chất lượng các kênh thông tin của Công đoàn:
- Vận động Công đoàn cơ sở tiếp tục thực hiện việc tuyên truyền, thông tin các nội dung trong Sổ tay Công đoàn tại các buổi sinh hoạt để kịp thời thông tin cho đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động.
- Vận động đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động tham gia viết bài đăng Website, đăng sổ tay Công đoàn. Nội dung bài viết tập trung nói về giai cấp công nhân Việt Nam; kinh nghiệm hoạt động Công đoàn cơ sở, xây dựng tổ chức Công đoàn. Tổ chức 01 lớp tập huấn trang bị kỹ năng phản biện trên mạng xã hội cho cán bộ Công đoàn/
- Phát huy hiệu quả Cổng thông tin điện tử, Facebook, Youtube của tổ chức Công đoàn Thành phố Hồ Chí Minh, công đoàn thành phố Thủ Đức nhằm cung cấp thường xuyên, kịp thời, chính xác cho cán bộ, đoàn viên Công đoàn, người lao động những thông tin về phong trào CNVC-LĐ và hoạt động Công đoàn; tạo môi trường thông tin lành mạnh, hạn chế các thông tin xấu, tiêu cực.
3. Thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2023:
Tham mưu tổ chức triển khai và tổ chức Hội nghị sơ kết 02 năm thực hiện  Kết luận 01-KL/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, tuyên dương các tập thể cá nhân điển hình tiên tiến, gắn với tuyên dương Gương “Người tốt việc tốt” trong cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động trên địa bàn; Tiếp tục triển khai và hoàn thiện mô hình xây dựng “Không gian văn hóa Hồ Chí Minh” tại cơ sở.
4. Nâng cao nhận thức chính trị và hiểu biết pháp luật, trình độ học vấn, tay nghề cho công nhân lao động:
- Tiếp tục triển khai công tác tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật trong đoàn viên, người lao động, đặc biệt là công nhân lao động trong các Doanh nghiệp ngoài Nhà nước. Nội dung tuyên truyền: các chính sách, văn bản pháp luật mới liên quan đến Công đoàn và người lao động. Triển khai tài liệu, tờ bướm, tờ rơi, hình ảnh trực quan sinh động về pháp luật, chế độ, chính sách mới có liên quan cho đoàn viên, người lao động; phim tài liệu tuyên truyền 94 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam; biên tập các công trình, gương điển hình tiêu biểu giới thiệu cho truyền hình Công nhân Công đoàn, phim giới thiệu gương Chỉ thị 05, người tốt việc tốt.
- Phối hợp Trung tâm bồi dưỡng chính trị mở lớp bồi dưỡng, cập nhật kiến thức lý luận chính trị và nghiệp vụ công tác công đoàn cho cán bộ CĐCS chuyên trách, Chủ tịch CĐCS có đông công nhân lao động. Chú trọng bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng hoạt động cho cán bộ làm công tác tuyên giáo Công đoàn. Công đoàn cơ sở phối hợp các cơ quan chức năng, người sử dụng lao động thực hiện các giải pháp nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp cho công nhân lao động.
		5. Tập trung xây dựng, nâng cao chất lượng hoạt động Tổ Công nhân tự quản khu nhà trọ (Tổ CNTQ), công tác nắm bắt dư luận xã hội, quan tâm chăm lo CNLĐ tại các Tổ CNTQ:
- Phối hợp với chính quyền và công an tại các phường trên địa bàn thành phố Thủ Đức đẩy mạnh công tác xây dựng Tổ CNTQ, tổ chức tuyên truyền, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho CNLĐ tại các Tổ CNTQ. Tiếp tục vận động xây dựng, phát triển các mô hình “Nhà trọ văn minh - nghĩa tình”, “Nhà trọ xanh - sạch - đẹp”, khu nhà trọ không có ma túy, mại dâm, tệ nạn xã hội.
- Tập trung thực hiện công tác nghiên cứu, nắm bắt DLXH tại CĐCS; tăng cường nắm thông tin từ Tổ tư vấn pháp luật Công đoàn cấp trên cơ sở; báo cáo DLXH định kỳ và báo cáo nhanh khi có vấn đề phát sinh; xây dựng và củng cố mạng lưới nắm bắt dư luận xã hội trong CNVC-LĐ. Nắm bắt và phản ánh kịp thời diễn biến tình hình tâm trạng tư tưởng của CNVC-LĐ, nhất là trong các loại hình doanh nghiệp để tham mưu, đề xuất những giải pháp góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp, giữ gìn trật tự, an toàn, an ninh xã hội.
- Thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 35-NQ/TW của Bộ Chính trị và Đề án 05 -ĐA/TU của Ban Thường vụ Thành ủy, chủ động cung cấp thông tin kịp thời, chính xác, khách quan, đúng định hướng để lan tỏa thông tin tích cực, phòng chống “diễn biến hòa bình”, thông tin xấu độc trên Internet, mạng xã hội.
	- Tổ chức 01 lớp bồi dưỡng nghiệp vụ, nâng cao chất lượng hoạt động tổ dư luận xã hội, kịp thời phản ảnh tâm tư, nguyện vọng, thái độ của công nhân, viên chức, lao động trên địa bàn.
- Tập huấn, kiện toàn lại thành viên DLXH ở các CĐCS để nắm thông tin và xây dựng lực lượng nòng cốt phong trào và nòng cốt chính trị tại cơ sở. Đảm bảo sinh hoạt giao ban định kỳ nhóm DLXH 1 quý 1 lần.
- Tiếp tục vận động ra mắt Tổ công nhân tự quản về an ninh trật tự khu nhà trọ và tuyên truyền thực hiện chỉ thị 19 của Thành ủy. Tổ chức tuyên dương chủ nhà trọ nhân ái nghĩa tình, tổ công nhân tự quản gắn với tổ chức toạ đàm nâng cao ý thức thực hiện Chỉ thị 19 của thành uỷ trong phong trào xây dựng khu nhà trọ xanh – sạch – đẹp – an toàn.
6. Tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động tích cực hưởng ứng các phong trào, các cuộc vận động theo chủ trương của Đảng và Nhà nước, xây dựng đời sống văn hóa cơ sở; Tuyên truyền thực hiện công trình chào mừng Đại hội Công đoàn các cấp:
- Vận động đoàn viên, người lao động tiếp tục hưởng ứng thực hiện các Chỉ thị, chương trình hành động của Thành phố Hồ Chí Minh như: Thực hiện Chỉ thị 19-CT/TU của Thành ủy về thực hiện Cuộc vận động “Người dân thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì thành phố sạch và giảm ngập nước” và thực hiện hưởng ứng chủ đề năm “Xây dựng chính quyền đô thị và cải thiện môi trường đầu tư”. Tích cực tham gia Cuộc vận động “Người dân thành phố Thủ Đức không xả rác ra đường và kênh rạch, vì thành phố sạch và giảm ngập nước” và phong trào ‘Chống rác thải nhựa”. về “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”.
- Tham mưu chương trình phối hợp với Thành Đoàn, Công an thành phố Thủ Đức, Phòng Lao động Thương binh và Xã hội, Phòng Tư pháp, Phòng Kinh tế, Phòng Giáo dục và Đào tạo, Trung Tâm Văn hoá, Bảo hiểm xã hội, Hội luật gia, Công đoàn khu chế xuất khu công nghiệp, Công đoàn viên chức thành phố… về những nội dung Ban Tuyên giáo được phân công phụ trách, phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóá” giai đoạn 2022 – 2026,....
- Phát huy vai trò của các Tổ công nhân tự quản khu nhà trọ, các Nghiệp đoàn xe ôm trong việc tham gia phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội, góp phần bảo đảm trật tự an toàn xã hội trên địa bàn thành phố Thủ Đức.
- Tổ chức các hoạt động “Tháng công nhân” lần thứ 15 năm 2023.
- Tiếp tục triển khai công tác thông tin, tuyên truyền phòng chống HIV/AIDS, tội phạm, ma túy, mại dâm; tuyên truyền về an toàn giao thông, văn hóa giao thông nhằm phòng ngừa các tệ nạn xã hội, tai nạn giao thông, thiết thực chăm lo, bảo vệ tính mạng và sức khỏe của đoàn viên, người lao động.
- Vận động thực hiện xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa theo các tiêu chuẩn do UBND Thành phố ban hành. Vận động đoàn viên, người lao động đăng ký xây dựng “Gia đình văn hóa”, tham gia công tác xây dựng đời sống văn hóa tại địa phương, phối hợp các đơn vị triển khai thực hiện kế hoạch về kiểm tra, đánh giá cơ quan, đơn vị và doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa năm 2023.
- Phối hợp Hội Chữ thập đỏ thành phố triển khai thực hiện 04 ngày hội hiến máu tình nguyện dành cho Công nhân, viên chức lao động trên địa bàn thành phố Thủ Đức.
- Tổ chức thường xuyên, đồng bộ các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT phong phú, đa dạng, tạo sân chơi lành mạnh góp phần nâng cao đời sống tinh thần cho người lao động. Tổ chức “Hội thao công nhân viên chức, lao động” với các môn: bóng đá nam dành cho CĐCS khối ngoài nhà nước; cầu lông dành cho CĐCS khối hành chính sự nghiệp; Tổ chức hội thao, hội diễn văn nghệ chào mừng kỷ niệm 94 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11
- Tổ chức Chương trình “Giờ thứ 9” tại CĐCS, doanh nghiệp có đông công nhân lao động kết hợp tuyên truyền ý nghĩa các ngày lễ lớn trong năm, tuyên truyền pháp luật… 
- Phối hợp Trung Tâm văn hóa tổ chức chương trình văn nghệ “xây dựng không gian văn hóa Hồ Chí Minh phục vụ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động, với các ca khúc gắn với cuộc đời, sự nghiệp cách mạng của Chủ tịch Hồ Chí Minh, tình yêu quê hương, đất nước, con người Việt Nam trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, các sáng tác mới về thành phố Thủ Đức .
- Phối hợp phòng Văn hóa thông tin, Trung tâm Văn hóa, Trung tâm Thể dục thể thao thành phố Thủ Đức tổ chức các hoat động về “Xây dựng đời sống văn hóa, nâng cao hiệu quả hoạt động thể dục thể thao của công chức, viên chức, công nhân lao động trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp” giai đoạn 2022 – 2026 trên địa bàn thành phố Thủ Đức.
[bookmark: bookmark15][bookmark: bookmark16][bookmark: bookmark17][bookmark: bookmark18][bookmark: bookmark19]- Phối hợp Thành Đoàn Thành phố Thủ Đức giai đoạn 2022 - 2025 thực hiện công tác tuyên truyền, bồi dưỡng nâng cao bản lĩnh chính trị, cho đoàn viên, thanh niên công nhân, viên chức và người lao động; và xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa,ổn định tại doanh nghiệp.Đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, trọng tâm là phong trào “Lao động giỏi - Lao động sáng tạo”, nhằm phát huy vai trò xung kích, sáng tạo trong lao động sản xuất của đoàn viên, thanh niên công nhân, viên chức và người lao động hướng đến xây dựng Thành phố Thủ Đức phát nhanh và bền vững.chăm lo đời sống vật chất và tinh thần; chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho đoàn viên, thanh niên công nhân, viên chức và người lao động. Xây dựng và phát triển tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh trong các doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế, nhất là doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, đẩy mạnh công tác xây dựng tố chức đảng, đoàn thể chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước và đơn vị sự nghiệp ngoài
7. Phát huy tốt hiệu quả hoạt động của các Nhà Văn hóa Lao động thành phố Thủ Đức:
- Xây dựng kế hoạch tổ chức định kỳ các ngày hội, sân chơi dành cho CNVC-LĐ tháng 5, tháng 7, tháng 11 năm 2022 để phục vụ đoàn viên công đoàn, người lao động áp dụng các chương trình phúc lợi dành cho đoàn viên công đoàn.
- Định hướng tuyên truyền cho Nhà Văn hóa Lao động góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của tổ chức Công đoàn thành phố; tăng cường tổ chức các mô hình, loại hình hoạt động mới nhằm thu hút nhiều đoàn viên, người lao động tham gia. Phát triển và phát huy hiệu quả các câu lạc bộ, đội, nhóm để hướng dẫn kỹ năng, phát huy năng khiếu của người lao động.
- Thực hiện tham mưu xây dựng các chương trình văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao phục vụ các hoạt động chính trị trong năm của tổ chức Công đoàn thành phố; Phối hợp tổ chức các hoạt động sân chơi cuối quý tại các tổ công nhân tự quản và các doanh nghiệp có đông công nhân lao động. 
- Bồi dưỡng kỹ năng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ nghiệp vụ Nhà Văn hóa Lao động. 
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Bộ phận Tuyên giáo Liên đoàn Lao động thành phố Thủ Đức:
Căn cứ các nội dung thực hiện, xây dựng Kế hoạch phù hợp, tổ chức thực hiện theo đúng tiến độ và thời gian quy định.
2. Đối với Công đoàn cơ sở:
- Căn cứ nội dung xây dựng kế hoạch hoạt động công tác tuyên giáo tại đơn vị phù hợp với tình hình thực tiễn và đặc thù của cơ quan, đơn vị.
- Tăng cường tham gia các nội dung tập huấn do Công đoàn cấp trên tổ chức, cần chú ý bồi dưỡng, trang bị một số kỹ năng như: tuyên truyền miệng, giao tiếp, nghệ thuật nói chuyện trước công chúng, kỹ năng nắm bắt dư luận xã hội, viết tin - bài, dẫn chương trình, viết kịch bản các chương trình sinh hoạt, giao lưu văn hoá nghệ thuật…
- Tích cực vận động đoàn viên, người lao động tham gia các hoạt động do Công đoàn cấp trên tổ chức.
- Đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo định kỳ và báo cáo chuyên đề theo quy định.
[bookmark: _GoBack]Trên đây là Chương trình công tác tuyên giáo năm 2023 của Liên đoàn Lao động thành phố Thủ Đức.
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Trần Phước Hùng



CHƯƠNG TRÌNH CHI TIẾT CỦA BAN TUYÊN GIÁO
(Căn cứ theo chương trình số    /Ctr-BTG ngày    /    /2023)
	
	Stt
	Nội dung
	Cán bộ
thực hiện
	Thời gian
thực hiện

	1. 
	Xây dựng Kế hoạch tuyên truyền kỷ niệm 93 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930 - 03/02/2023) và mừng Xuân Quý Mão 2023; Kế hoạch tổ chức tuyên truyền Đại hội Công đoàn các cấp; Tập trung tuyên truyền các hoạt động chăm lo Tết nguyên đán của tổ chức Công đoàn các cấp trên các trang thông tin, mạng xã hội; Chăm lo Tết cho đoàn viên, người lao động tại các Tổ công nhân tự quản trên địa bàn
	Đ/c Hương, Phúc
	Tháng 01/2023

	1. 
	Kế hoạch thực hiện 04 đợt ngày hội hiến máu tình nguyện trong Công nhân,viên chức, lao động.
	Đ/c Hương
	Tháng  01, 4, 7, 10/2023.  

	1. 
	Xây dựng Kế hoạch tuyên truyền chào mừng các ngày Lễ lớn trong năm; Kế hoạch tuyên truyền pháp luật lao động tại các Tổ công nhân tự quản, doanh nghiệp đông lao động; 
	Đ/c Phúc Hương, 
	Tháng 02/2023

	1. 
	Kế hoạch triển khai hoạt động “Tháng Công nhân” lần thứ 15 – Năm 2023
	
Đ/c Hùng

	Tháng 3/2023

	1. 
	Tổ chức hội nghị thông tin thời sự tuyên truyền cho đoàn viên, người lao động trong năm 2023.
Đảm bảo 4 quý có 4 chuyên đề và mỗi chuyên đề gắn kết làm tọa đàm trao đổi về nâng cao chất lượng hoạt động tuyên giáo, chỉ thị 19 và các vấn đề CNVC người lao động quan tâm. 
	Đ/c Hương
	Tháng 3, 5, 7, 9/2023

	1. 
	Kế hoạch tổ chức Chương trình “Giờ thứ 9”; Thiết kế, xây dựng các panol, băng rôn tuyên truyền trước cổng cơ quan; Phát hành và in ấn bộ tài liệu tuyên truyền trong năm 2023, phim tài liệu tuyên truyền 94 năm ngày thành lập công đoàn, phim hình ảnh hoạt động tổng kết tháng công nhân, phim và nội dung hoạt động tổng kết năm, tổng hợp, biên tập các công trình, gương điển hình tiêu biểu giới thiệu cho Truyền hình công nhân công đoàn, phim giới thiệu gương Chỉ thị 05, người tốt việc tốt, công tác tuyên truyền Đại hội Công đoàn các cấp.
 Tiếp tục thực hiện chương trình phối hợp với: Thành Đoàn, Công an thành phố Thủ Đức, Phòng Lao động Thương binh và Xã hội, Phòng Tư pháp, Phòng Kinh tế, Phòng Giáo dục và Đào tạo, Trung Tâm Văn hoá, Bảo hiểm xã hội, Hội luật gia, Công đoàn khu chế xuất khu công nghiệp, Công đoàn viên chức thành phố… về những nội dung Ban Tuyên giáo được phân công phụ trách;
Tiếp tục thực hiện nâng cấp phần mềm của trang web Công đoàn thành phố Thủ Đức
	Đ/c Hương
	Tháng 3/2023

	1. 
	Hội thi thiết kế banol, khẩu hiệu cổ động chào mừng Đại hội Công đoàn thành phố Thủ Đức lần thứ I, nhiệm kỳ 2023 - 2028
	Đ/c Hương
	Tháng 3/2023

	1. 
	Tiếp tục tuyên truyền vận động CĐCS thực hiện Nghị quyết số 02/NQ-BTV ngày 06/10/2015 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Thành phố về đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị 01/CT-TLĐ của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động báo chí, xuất bản của tổ chức Công đoàn trong tình hình mới”.
	Đ/c Hương
	Tháng 3/2023

	1. 
	Tổ chức 01 lớp bồi dưỡng trang bị kỹ năng phản biện trên mạng xã hội cho cán bộ Công đoàn
	Đ/c Hương
	Tháng 4/2023

	1. 
	Tổ chức tuyên dương về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với chủ đề năm 2023 trong CNVC–LĐ và  tọa đàm về nâng cao vai trò của Công đoàn viên trong việc nêu gương và giới thiệu các gương tiêu biểu trong lao động – học tập.
	Đ/c Hương
	Tháng 5/2023

	1. 
	Tổ chức tuyên dương gương “Người tốt, việc tốt” năm 2023; biểu dương những tấm gương tiêu biểu tận tụy trong công việc, góp phần làm cho những điều tốt đẹp trong cuộc sống 
	Đ/c Hương
	Tháng 5 /2023

	1. 
	Tập huấn Công tác Tuyên giáo năm 2023
	Đ/c Hương
	Tháng 6/2023

	1. 
	Phối hợp Trung tâm bồi dưỡng chính trị, bộ phận Tổ chức thực hiện 01 lớp bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị cho CNVCLĐ
	Đ/c Hùng
	Tháng 6/2023

	1. 
	Tổ chức tổng kết Tháng Công nhân lần thứ 15 - Năm 2023
	Đ/c Phúc
	tháng 6/2023

	1. 
	Tham mưu triển khai xây dựng Kế hoạch tổ chức Hội diễn văn nghệ “Khúc hát Công đoàn” năm 2023 chào mừng Đại hội Công đoàn các cấp; tuyên truyền kỷ niệm 94 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam
	Đ/c Hương
	Tháng 6/2023

	1. 
	Tập trung tuyên truyền Công tác tổ chức Đại hội Công đoàn thành phố Thủ Đức lần  thứ I – Nhiệm kỳ 2023 - 2028
	Đ/c Hùng
	Tháng 7/2023

	1. 
	Tiếp tục vận động ra mắt 03 Tổ công nhân tự quản về an ninh trật tự khu nhà trọ và tuyên truyền thực hiện chỉ thị 19 của Thành ủy. 
	Đ/c Phúc
	Tháng 8/2023

	1. 
	Phối hợp Trung tâm dạy nghề, trung tâm giáo dục nghề nghiệp – giáo dục thường xuyên, Nhà văn hóa lao động tổ chức 01 lớp dạy nghề cho công nhân lao động tại các Công đoàn cơ sở, Tổ công nhân tự quản
	Đ/c Hùng
	Tháng 8/2023

	1. 
	Triển khai thực hiện Kế hoạch về kiểm tra, đánh giá cơ quan, đơn vị và doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa.
	Đ/c Hương
	Tháng 9/2023

	1. 
	Tập trung tuyên truyền Công tác tổ chức Đại hội Công đoàn Thành phố Hồ Chí Minh– Nhiệm kỳ 2023 - 2028
	Đ/c Hương
	Tháng 10/2023

	1. 
	Tổ chức các hoạt động chào mừng Nhà giáo Việt Nam 20/11.
	Đ/c Phúc
	Tháng 11/2023

	1. 
	Tập huấn, kiện toàn lại thành viên DLXH ở các CĐCS để nắm thông tin và xây dựng lực lượng nòng cốt phong trào và nòng cốt chính trị tại cơ sở. 
 Đảm bảo sinh hoạt giao ban định kỳ nhóm DLXH 1 quý 1 lần. 
	Đ/c Phúc
	Mỗi quý một lần

	1. 
	Thực hiện và duy trì chương trình tuyên truyền giáo dục pháp luật “Đố vui tìm hiểu pháp luật trực tuyến” trên website
	Đ/c Hương
	Mỗi quý một lần

	1. 
	Thực hiện tốt các nội dung ký kết với các đơn vị phối hợp (Thành Đoàn, Phòng Văn hóa thông tin, Trung tâm văn hóa, Trung tâm Thể dục thể thao)
	Đ/c Hùng
	Cả năm

	1. 
	Xây dựng Kế hoạch tổ chức Sân chơi cuối quý dành cho công nhân lao động tại các khu nhà trọ, tổ Công nhân tự quản trên địa bàn (duy trì 02 lần/ năm)
	Đ/c Phúc
	02 lần/năm

	1. 
	Tổ chức chương trình “Giờ thứ 9” tại công đoàn cơ sở, doanh nghiệp có đông công nhân lao động kết hợp tuyên truyền ý nghĩa các ngày lễ lớn trong năm, tuyên truyền pháp luật. 02 lần/ năm.
	Đ/c Phúc
	Cả năm

	1. 
	Khảo sát lại các tổ công nhân tự quản, kiện toàn thành viên tổ tự quản, giao ban và sinh hoạt thành viên tổ tự quản;
Tổ chức tuyên truyển phổ biến pháp luật tại các khu nhà trọ, doanh nghiệp đông lao động và thành lập phát triển Tổ tự quản
	Đ/c Phúc
	Trong năm 2023
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