CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Kính gửi: - Liên đoàn Lao động Thành phố Thủ Đức,

Căn cứ Hướng dẫn số 12/HD-LĐLĐ ngày 14/5/2021 của Liên đoàn Lao động Thành phố Thủ Đức hướng dẫn chi từ nguồn kinh phí công đoàn của các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp chưa thành lập Công đoàn cơ sở.
Công ty 
Địa chỉ: , Mã số thuế:
Thông tin tài khoản ngân hàng: 
Tên Tài khoản:
Số tài khoản:
Ngân hàng (ghi rõ chi nhánh ngân hàng): 
Số lao động sử dụng (tại tháng 12/2021) :       người
Quỹ tiền lương làm căn cứ đóng BHXH (tháng 12/2021):          đồng
Công ty chưa thành lập Công đoàn, đã thực hiện đóng kinh phí về Liên đoàn Lao động Thành phố Thủ Đức trong năm 2021 với số tiền là …. đồng.
Ban Giám đốc công ty đối chiếu các nội dung chi tại Hướng dẫn số 12/HD-LĐLĐ, căn cứ tình hình hoạt động và nhu cầu của người lao động đề nghị Liên đoàn Lao động Thành phố Thủ Đức chi các nội dung sau từ nguồn kinh phí công đoàn đơn vị đã đóng, chi tiết như sau: (Doanh nghiệp chọn lựa những nội dung chi phù hợp với đơn vị để đưa vào văn bản) 
1. Chi bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động:
- Chi hỗ trợ khó khăn cho người lao động đang trong thời gian khiếu nại do công ty chấm dứt Hợp đồng trái quy định pháp luật: tối đa 6 tháng x 1.500.000đ/người. (kèm Quyết định của Tòa án hoặc văn bản của cơ quan quản lý Nhà nước).
- Chi phí cho người lao động và các chi phí cần thiết khác để tổ chức đình công đúng quy định pháp luật (nếu có)
2. Chi chăm lo cho người lao động:
- Chi thăm hỏi, tặng quà cho người lao động có hoàn cảnh khó khăn nhân Tết Nguyên đán:   … người
- Chi chăm lo cho người lao động gặp khó khăn do ảnh hưởng của dịch Covid-19 (nếu có): … người.
- Chi tuyên truyền về bình đẳng giới, sức khỏe sinh sản, phòng chống bạo lực gia đình … buổi/năm.
- Chi thăm hỏi người lao động bị ốm đau, tai nạn, thai sản, gia đình có việc hiếu (Chi theo thực tế phát sinh)
- Chi hỗ trợ người lao động gửi con vào nhà trẻ, mẫu giáo: … cháu (cháu từ 6 tháng tuổi đến 6 tuổi)
- Chi khen thưởng người lao động có thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất, chuyên môn tại Doanh nghiệp (Doanh nghiệp và Liên đoàn Lao động chi theo thực tế phát sinh)
- Khen thưởng con của người lao động có thành tích xuất sắc trong học tập …cháu.
- Chi bồi dưỡng người lao động tham gia hiến máu tình nguyện do Liên đoàn Lao động Thành phố Thủ Đức tổ chức.
- Phối hợp với doanh nghiệp chi tham quan, du lịch cho người lao động: … người 
- Phối hợp với doanh nghiệp, chi chăm lo cho con của người lao động trong dịp Quốc tế thiếu nhi, Tết trung thu : … cháu (Các cháu từ sơ sinh đến đủ 14 tuổi)
Để phối hợp cùng Liên đoàn Lao động Thành phố Thủ Đức thực hiện tốt các nội dung chi đến người lao động, đơn vị chúng tôi cử ông (bà)……. , số điện thoại ….là người trực tiếp liên hệ và triển khai các nội dung chi đến người lao động.
Trên đây là các nội dung công ty đề nghị Liên đoàn Lao động Thành phố Thủ Đức quan tâm và xem xét thực hiện trong năm.
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