Mẫu 01
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

BÁO CÁO 

Tham gia chương trình “Đồng hành cùng doanh nghiệp” năm 2022 

- Tên doanh nghiệp (hợp tác xã):


- Địa chỉ:


- Số điện thoại liên lạc:


- Số lao động đang làm việc:


- Ngành nghề sản xuất - kinh doanh:


- Công đoàn cơ sở:


- Công đoàn cấp trên cơ sở
: Liên đoàn Lao động thành phố Thủ Đức
- Họ và tên chủ doanh nghiệp:


- Năm sinh:


- Quốc tịch:

1. Thực hiện chính sách, pháp luật:

- Thực hiện nghĩa vụ thuế cho Nhà nước năm 2021:………………….đồng;

- Thực hiện đóng BHXH cho người lao động năm 2021, đến Quý I/2022 cho………….………lao động, với tổng kinh phí:………..…………..…….đồng;

- Thực hiện đóng kinh phí Công đoàn năm 2021 và Quý I/2022 :…………...……….đồng.

2. Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở:

- Xây dựng và ký kết thỏa ước lao động tập thể có những nội dung có lợi cho người lao động (ghi rõ những điều khoản có lợi hơn pháp Luật quy định):

- Tổ chức hội nghị người lao động năm 2021 (có/không):…………………..

- Tổ chức đối thoại tại nơi làm việc (có/không):……………........................

- Trong năm 2021, những tháng đầu năm 2022 đơn vị có xảy ra tranh chấp lao động (có/không)……………………………………………………………….

3. Công tác đào tạo tay nghề, nâng bậc lương:

- Số lao động được đào tạo trong năm 2021:………………………..người.

Tổng kinh phí…………………………………………………….....đồng.


Trong đó, số người được đưa đi nước ngoài đào tạo:……...……..người.

Tổng kinh phí:……………………………………………………..đồng.

- Số người được nâng bậc lương, nâng lương trong năm 2021, những tháng đầu năm 2022:………………………………………người. Nâng theo bậc, thang bảng lương:……………………….……………………..


4. Thực hiện công tác chăm lo cho người lao động: (nêu rõ cụ thể nội dung chăm lo thường xuyên của doanh nghiệp cho người lao động, cụ thể số tiền, số người được hưởng theo từng nội dung):

- Tiền lương bình quân:…………………………………………đồng/tháng.

- Tiền cơm giữa ca:……………………………………………….đồng/suất.

- Hỗ trợ chăm lo: 

+ Xây nhà lưu trú cho người lao động ở: số phòng……., số người ở……….

+ Hỗ trợ tiền nhà trọ: số tiền hỗ trợ…………………đồng/người/tháng, tổng số người được hỗ trợ…………………….người.

+ Tiền chuyên cần:…………………………………….đồng/người/tháng, số người được hỗ trợ………………………….người.

+ Hỗ trợ xăng xe hoặc chi phí đi lại:..……………..…..đồng/người/tháng, số người được hỗ trợ…….……………………người.

- Chăm lo Tết Nhâm Dần năm 2022:

+ Thưởng Tết Nhâm Dần:………………………………………đồng/người, số người được thưởng ……………..người, tổng kinh phí………………….đồng.

+ Hỗ trợ vé xe cho công nhân về quê đón Tết:..……………………….vé, tổng kinh phí……………….……đồng; hoặc thuê xe:……………………chiếc, tổng kinh phí:………….…………………….đồng.

+ Tặng quà:………………….suất, tổng kinh phí:…………………..đồng.

- Các nội dung chăm lo khác:………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

Tp. Hồ Chí Minh, ngày….…. tháng…... năm 2022
 




             Người làm báo cáo


(Ký và ghi rõ họ tên)

	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG THÀNH PHỐ THỦ ĐỨC
CĐCS…………………………………………


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Tp. Thủ Đức, ngày    tháng    năm 2022


DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ 
Tuyên dương “Đồng hành cùng doanh nghiệp” năm 2022

với chủ đề: “Đồng hành - Vượt khó - Phát triển”
	Stt
	Họ tên
	Chức vụ/

đơn vị
	Tóm tắt thành tích
	Ghi chú

	
	
	
	
	


	
	
	TM. BCH CĐCS

	
	
	CHỦ TỊCH

	
	
	(ký tên và đóng dấu)

	
	
	


� Ghi tên Liên đoàn Lao động  Thành phố Thủ 





1

